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privileges
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{ ] @ ) Prise de conscience
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La roue des privileges et des pouvoirs est un outil qui a été créé pour aider a mieux
comprendre les concepts d'intersectionnalité. L'idée est qu’en examinant la roue, il
faut se demander ou nous nous situons. Théoriquement, plus on s’approche du centre,
plus les priviléeges et le pouvoir exercé sur les autres ou a l'intérieur d'un systéme
(entreprise) augmentent. A I'opposé, les personnes en périphérie de la roue ont peu

de priviléges et de pouvoir.

Il est possible d’utiliser la roue des privileges comme point de dé-
part pour se questionner sur notre propre intersectionnalité et sur
celle des gens qui nous entourent. Les catégories présentes dans
'exemple ci-dessous ont été créées dans un contexte canadien,
et il est possible d’ajouter autant de pointes ou de subdivisions
que pertinent ou nécessaire.

Par sa forme, l'outil sert entre autres a ouvrir un dialogue et a
comprendre les défis d’accessibilité et les enjeux systémiques.

Laroue des privileges et du pouvoir a été inspirée de
Pillustration de Sylvia Duckworth et est présentée
sur le site web du gouvernement du Canada, IRCC
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Gestion du changement (en francais), https://www.

canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/
organisation/mandat/strategie-lutte-contre-

racisme/changement.html

Pour aller plus loin,
plusieurs entreprises
o, offrent_ des webinaires
"‘\lesns et ateliers sur
I'intersectionnalité.
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Le projet Leadership au féminin de Femmes en affaires Nouveau-Brunswick est financé dans le cadre
du Programme de promotion de la femme de Femmes et Egalité des genres Canada.
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LEXIQUE

Le concept d’intersectionnalité désigne les
multiples facettes qui font d’une personne
qui elle est: son ethnicité, son genre, sa classe
sociale, sa situation physique et mentale et
son éducation sont des exemples d’éléments
qui s’additionnent pour créer une identité. Le
concept d’intersectionnalité est intimement lié
au concept de préjugés.

QUESTIONS POUR MIEUX COMPRENDRE
LA ROUE DES PRIVILEGES

¢ Pensez a une situation ol vous vous sentez
valorisés. Qu’est-ce qui fait en sorte que vous
vous sentez valorisé?

¢ Comment est-ce que ces facteurs sont liés a
votre réalité intersectionnelle, votre identité?

e Est-ce que ces conditions et ces sentiments
sont partagés par vos colléegues ou les
membres de votre communauté, dont I’in-
tersectionnalité differe de la votre?
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