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Le Défi 50-30 est une initiative nationale qui vise un changement 
systémique de la représentation des genres au sein des entreprises 
canadiennes. En offrant un réseau et du soutien aux entreprises qui se 
joignent au mouvement, on vise explicitement deux objectifs : 

1	 La parité entre les genres (50 % de femmes ou de personnes 
non binaires) au sein des conseils d’administration ou de la haute 
direction.

2	 L’atteinte d’une proportion considérable (30 %) des autres 
groupes en quête d’équité au sein des conseils d’administration 
et de la haute direction, notamment les personnes racisées, noires 
ou de couleur (minorités visibles) ; les personnes handicapées  
(y compris celles qui ont un handicap invisible ou épisodique) ; les 
personnes LGBTQ2S+ ou membres de la diversité sexuelle et de 
genre ; et les Autochtones. 
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En choisissant de participer au Défi 50-30, les 
entreprises ont accès à une banque d’outils pour 
faciliter la prise de conscience et les mesures 
concrètes.
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Les outils mis de l’avant par le Défi 50-30 
sont caractérisés par l’apprentissage et la 
réflexion ; la conversation, la participation 
et l’écoute ; et les mesures pour faire 
bouger les choses. Ils s’adressent aux 
personnes, aux équipes, à la direction et 
aux organisations dans leur ensemble.

Un peu à l’image de cette boîte à outils, le Défi 50-30 
souhaite ultimement enclencher des changements sys-
témiques en matière d’équité et de diversité. 

Références : 

https://boiteaoutils.50-30tools.ca/quest-ce-que-cest-le-defi-50-30/ 
https://ised-isde.canada.ca/site/isde/fr/rejoignez-defi-50-30

Vous n’étiez pas de 
la première vague 

des entreprises qui se 
sont jointes au Défi 
50-30 ? Il est encore 

temps de vous mettre 
au défi ! 

En 2020, sur cinq sièges à un 
conseil d’administration, 
un seul était occupé par 
une femme1. En ce qui 
concerne les postes de 
haute direction dans 
les entreprises, on parle 
d’environ un sur quatre.

Le projet Leadership au féminin de Femmes en a�aires Nouveau-Brunswick est �nancé dans le cadre 
du Programme de promotion de la femme de Femmes et Égalité des genres Canada.
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